
«Личные доходы через образование и карьеру» 
 13 октября 2021 года на базе Центра прошло занятие 

по финансовой грамотности по теме «Личные 

доходы через образование и карьеру». Это одна из 

встреч  из цикла занятий «От чего зависят личные и 

семейные доходы», цель которого сформировать у 

учащихся понимание необходимости образования и 

личных стремлений  человека как главных факторов, 

влияющих на доходы семьи. Тема достаточно острая 

в наше время, и вся статистика это подтверждает. 

Сначала рассмотрели субъективные факторы, 

влияющие на доходы: умственные способности и 

сформированные в школе навыки человека,  

образование, физические возможности человека, дарованные природой и развитые тренировками, удача 

при устройстве на работу. Сделали вывод; человеческий капитал – все те дарования, умения и знания, 

которые могут быть с пользой применены работодателем и за которые человек вправе требовать 

оплаты. Чем больше этот капитал, тем выше – при прочих равных условиях – может быть зарплата, 

которую станут платить работнику. 

 

Не остались без внимания и объективные факторы: 

уровень экономического развития того государства, в 

котором живѐт человек, уровень экономического 

развития региона, степень риска работы. 

Человек может повлиять на субъективные факторы, на 

своѐ образование и опыт. Поэтому необходимо 

получать общее образование, развивая свой интеллект, 

и осваивать профессию, посещая практики или 

подрабатывая в той сфере, куда хотите пойти работать. 

 

В занятии приняла участие Пузенкова Алевтина Владимировна специалист из сферы юриспруденции. В 

данный момент Алевтина Владимировна работает помощником нотариуса. Она рассказывала ребятам 

про особенности данной специальности: отличительные качества образования, некоторые тонкости 

работы и ещѐ много чего интересного.  

Рассказы из жизни, небольшие советы тем, кто хочет 

стать юристом, специфические особенности и 

тонкости данной работы – этому была посвящена 

вторая половина урока. Можно было задать 

интересующие вопросы самому юристу. Она с 

радостью на них отвечала: рассказывала факты и 

случаи из жизни. 

Таким образом, важно не только правильно выбрать 

направление своей профессиональной карьеры, но и 

управлять еѐ развитием, чтобы получать от работы 

наибольшее удовлетворение, а от нанимателей – как 

можно большую зарплату и различные формы 

поощрения. 

Ученики пришли к выводу, что на размер заработной платы влияет множество факторов, важнейший из 

которых – образование. Так была сформулирована немаловажная мотивация для хорошей и отличной 

учѐбы. 


